
Retraits d'emplois

Enseignement spécialisé

• 1 poste option D à l'EME d'Aisy-sous-Thil.

Décharge de directeur d'application

• ½ poste à l'école élémentaire Champollion à Dijon.

Dispositif moins de 3 ans

• 1 poste à l'école maternelle d'Ivry en Montagne : fermeture du dispositif mais ouverture d'un 

poste classe .

Implantation d'emplois

Enseignement spécialisé

Redéploiement du poste option D de l'EME d'Aisy-sous-Thil

• ½ poste option D à l'IME Château de Villeneuve à Essey ;

• ½ poste option D au SESSAD du Grand Dijon.

Réseau d'éducation prioritaire à titre provisoire

• ½ formateur REP +.

Plus de maîtres que de classes (pérennisation sous réserve d'une évaluation positive du dispositif)

• 1 poste à l'école élémentaire Diderot à Montbard.

Plus de maîtres que de classes (écoles susceptibles de bénéficier d'un dispositif- sous réserve de la validation  

du projet)*

• 1 poste à l'école élémentaire Buisson Rond à Chevigny-Saint-Sauveur ;

• 1 poste dans les écoles élémentaires Petit Bernard, Petites Roches et Mansart à Dijon ;

• 1 poste à l'école élémentaire Gaston Roupnel à Gevrey-Chambertin ;

• 1 poste à l'école élémentaire Paul Langevin à Montbard ;

• 1 poste à l'école élémentaire Les Huches Quetigny ;

• 1 poste à l'école élémentaire Jacquemart à Seurre.

• 1 poste sur le quartier de la Fontaine d'Ouche à Dijon

*Les IEN présenteront les modalités de ce dispositif et proposeront aux directeur-trices de ces écoles 

d'élaborer un projet avec l'aide des CPC  pour l'organisation de ce poste . Les directeurs-trices présente-

ront ce projet pour validation.

LE SNUipp est intervenu pour demander du temps de concertation pour les équipes concernées sur le 

temps de classe (stage de formation ) afin de ne pas faire exploser les 108H.



Ce dispositif concernera dès la rentrée 2016 les élèves de cycle 2, en particulier les CP et CE1. Les 

GS( cycle 1 à la rentrée) n'en bénéficieront plus.

Moins de 3 ans (pérennisation sous réserve d'une évaluation positive du dispositif)

• 0,62 poste à l'école maternelle Pierre Cahuet à Auxonne ; dipositif pérennisé

• 0,62 poste à l'école maternelle Echaliers à Beaune ;

• 0,62 poste à l'école maternelle de Ladoix-Serrigny ;

• 0,62 poste à l'école maternelle de Précy-sous-Thil ;

• 1 poste à l'école maternelle de Saulieu.dipositif pérennisé

Moins de 3 ans (écoles susceptibles de bénéficier d'un dispositif- sous réserve de la validation du projet)

• 0,38 poste à l'école maternelle Jacques-Yves Cousteau à Montbard (en complément du 0,62) ;

• 0,62 poste à Châtillon-sur-Seine ;

• 0,62 poste à l'école maternelle d'Is-sur-Tille ;

• 0,62 poste à l'école maternelle du Breuil à Chevigny-Saint-Sauveur.

Remplacement

• 1 poste à la circonscription de Dijon Ouest ;

• 5 postes pour le remplacement de la formation continue : postes non étiquetés formation conti-

nue mais qui permettront l'accueil d'un nombre plus important de stagiaires.

Fusions d'écoles : pas de perte de postes classes

SAINTE-MARIE-LA BLANCHE  E.E.PU -  SAINTE-MARIE-LA BLANCHE  E.M.PU :   fermeture de E.M.PU
SAULIEU  GAMBETTA  E.E.PU – SAULIEU MONGE E.E.PU :  fermeture de E.E.PU Monge

Fusions d'écoles sous réserve de confirmation des collectivités : pas de perte de 
postes classes

FLAMMERANS E.E.PU - SOISSONS-SUR-NACEY  E.M.PU :   fermeture de E.M.PU  SOISSONS/NACEY
IZIER E.E.PU  -  IZIER E.M.PU :  fermeture de E.M.PU IZIER
LACANCHE E.E.PU  -  LACANCHE E.M.PU :  fermeture de E.M.PU LACANCHE
MAGNY SUR TILLE E.E.PU – MAGNY SUR TILLE E.M.PU : MAGNY SUR TILLE : Ecole primaire 

Fusion de R.P.I. sous réserve de confirmation des collectivités : pas de perte de 
postes classes

BRAUX E.E.PU - SAINT-THIBAULT E.E.PU - CLAMEREY E.M.PU – 
GISSEY-LE-VIEIL E.E.PU - THOREY-SOUS CHARNY E.E.PU : dir. 5 cl  en septembre 2016

Pôles scolaires

- FRANXAULT  E.E.PU  -  TICHEY  E.E.PU  - FRANXAULT  E.M.PU :   fermeture de  E.E.PU TICHEY en janvier 
2017. Les collègues fonctionneront sur ordre de mission jusqu'à cette date dans l'ancienne configuration

et de  E.M. PU FRANXAULT -  Dir. 3 cl. à E.P. FRANXAULT en septembre 2016



- RECEY-SUR-OURCE  E.E.PU -  RECEY-SUR-OURCE  E.M.PU : fermeture de E.M. PU RECEY

Changement de dénomination
Ancienne dénomination : Nouvelle dénomination au 1er septembre 2016

E.M.PU Les Varennes à Dijon 0210103Y : E.M.PU Alain Millot à Dijon
E.E.PU Les Varennes à Dijon 0211671C : E.E.PU Alain Millot à Dijon

Modifications d'implantation de postes
Ancienne dénomination : Nouvelle dénomination au 1er septembre 2016

3 postes d'enseignants d'application à l'école Champollion à Dijon (0212102W) : 
3 postes d'enseignants  élémentaire à l'école Champollion à Dijon (0212102W)

Attention : les  3 postes  ouverts vendredi ( EEA Nord, EEA Trémouille, EEA Chevreuil ) seront éti-
quetés postes d'enseignants d'application.


