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Retraits d'emplois

Enseignement spécialisé
¢ 1 poste de directeur au CMPP de Dijon.
Plus de maitres que de classes
¢ 1 poste a I'école maternelle Gambetta a Chendve ;
¢ 1 poste a I'école maternelle Alsace a Dijon ;
¢ 1/2 poste a I'école maternelle Champollion a Dijon.
UPE2A
* 1/2 poste a I'école élémentaire de Saint-Usage.

Implantations d'emplois

Enseignement spécialisé
¢ 1 poste option D au CMPP de Dijon.
Réseau d'éducation prioritaire a titre provisoire
e ¥ formateur REP +.
Plus de maitres que de classes (pérennisation)
¢ 1 poste a I'école élémentaire Buisson Rond a Chevigny-Saint-Sauveur ;
¢ 1 poste a I'école élémentaire Alsace a Dijon
¢ 1 poste a I'école élémentaire Mansart a Dijon ;
¢ 1 poste a I'école élémentaire Gaston Roupnel a Gevrey-Chambertin ;
¢ 1 poste a I'école élémentaire Paul Langevin a Montbard ;
¢ 1 poste a I'école élémentaire Les Huches a Quetigny ;
¢ 1 poste a I'école élémentaire Jacquemart a Seurre.
Plus de maitres que de classes
¢ 1 poste a I'école élémentaire de Saint-Jean-de Losnes ;
¢ 1 poste a I'école élémentaire Lamartine a Dijon ;
e 1 poste a I'école élémentaire En Saint-Jacques a Chendve ;
¢ 1 poste a I'école élémentaire Anjou a Dijon ;
¢ 1 poste a I'école élémentaire Colette a Dijon ;
¢ 1/2 poste a I'école élémentaire de Laignes.
Moins de 3 ans (pérennisation)
e 1 poste a I'école maternelle Pierre Cahuet a Auxonne (+0,38) ;
* 1 poste a I'école maternelle Echaliers a Beaune (+0,38) ;
¢ 1 poste a I'école maternelle de Brazey-en-Plaine ;
* 1 poste a I'école maternelle Rousselet a Chatillon-sur-Seine ;
e 1 poste a I'école maternelle Bourdeniére a Chenodve ;
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e 1 poste a I'école maternelle Jules Ferry a Chendve ;

¢ 1 poste a I'école maternelle du Breuil a Chevigny-Saint-Sauveur ;

¢ 1 poste a I'école maternelle maternelle de Ladoix-Serrigny (+0,38) ;
e 1 poste a I'école maternelle Elsa Triolet a Talant.

Augmentation de quotité du dispositif moins de 3 ans
* 0,38 poste a I'école maternelle Lallemand a Dijon (en complément du 0,62) ;
¢ 0,38 poste a I'école maternelle Buffon a Dijon (en complément du 0,62) ;
¢ 0,38 poste a I'école maternelle Cousteau a Montbard (en complément du 0,62) ;
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¢ 0,38 poste a I'école maternelle de Pouilly-en-Auxois (en complément du 0,62) ;
¢ 0,38 poste a I'école maternelle de Précy-sous-Thil (en complément du 0,62).

Remplacement
® 6 postes

Unité localisée pour l'inclusion scolaire (ULIS)
¢ 1 poste ULIS autisme

Fusion d'écoles
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Modifications d'implantations

Ancienne implantation

Nouvelle implantation au 1erseptembre 2017

1 poste ULIS a I'école élémentaire Darcy
Mauchaussé a Dijon

1 poste ULIS a I'école élémentaire Drapeau a Dijon

1 poste de psychologue scolaire a I'école
élémentaire Champlon a Semur-en-Auxois

1 poste de psychologue scolaire a I'école
élémentaire de Sombernon

1 poste de psychologue scolaire a I'école
élémentaire Petit Bernard a Dijon

1 poste de psychologue scolaire a I'école
élémentaire Les Cédres a Quetigny




