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Parcours professionnels, carriéres et remunérations (PPCR)

La publication prochaine des décrets statutaires va clore le cycle de discussions pour
transposer PPCR aux carriéres enseignantes. Transformation d’'une partie de I'indemnitaire en
points d’indice, revalorisation des grilles indiciaires, principe d’une cadence d’avancement

unique (sauf aux 6°™M€ et 85™M€ gchelons de la classe normale), déroulement de carriére sur au
moins deux grades, réduction des écarts dans le déroulement des carriéres, création d’'un
troisieme grade, réforme de I'évaluation... Si ces mesures qui entreront en vigueur a partir
de 2017 se traduiront par une amélioration des rémunérations et des carriéres, le
SNUipp en dénonce certaines comme inacceptables ou en dec¢a des attentes :

- Le calendrier étale jusqu’en 2020, les gains indiciaires assez faibles, entre 6 et 17 points
selon I'échelon, ou I'insuffisante revalorisation du début de carriére, ne permettent pas une
revalorisation conséquente et immédiate des rémunérations.

- La garantie d’'une carriere sur deux grades qui passe par I'accélération des flux, un
mécanisme de passage automatique a la hors classe qui doit concerner prioritairement les
enseignant-es proches de la retraite, reste a élargir et consolider

- La création d’une classe exceptionnelle réservée a un nombre restreint d’enseignant-es
est inacceptable. Le SNUipp-FSU dénonce la logique manageériale sous-jacente a la mise en
place de cet outil de tri et de divisions et rappelle son mandat unifiant d’'avancement au rythme
le plus rapide pour tous pour toute la profession.

Sur les nouvelles modalités de I'évaluation professionnelle, la mise en place de
'accompagnement devra, pour étre efficiente, s’appuyer sur une offre de formation continue
largement abondée et sur une relation de confiance entre I'lEN et les collégues.

Le ministére maintient un rythme d’avancement différencié a deux moments dans la classe
normale, pour la temporalité de I'accés a la hors-classe et pour le choix des enseignant-es
accédant a la classe exceptionnelle. Lors de ces quatre rendez-vous, le déroulement de
carriere reste donc connecté a I'évaluation, ce que le SNUipp-FSU continue de contester.
Suite a l'intervention du SNUipp-FSU le bilan professionnel comme base des rendez-vous
carriere a été abandonné et le respect de I'égalité femmes-hommes dans les promotions sera
respecte.

Le SNUipp-FSU poursuivra ses interventions pour améliorer les textes d’application de
PPCR et pour assurer I’effectivité des revalorisations.

Le SNUipp-FSU vous propose une série de fiches téléchargeables qui détaillent les
différentes mesures. Vous trouverez en piéce jointe la fiche explicative n® 1 sur les
principales mesures de la mise en ceuvre du PPCR. Ce document est le premier d'une série
de 7 fiches sur ces nouvelles mesures concernant les carriéres des enseignants. Les autres
fiches vous seront transmises regulierement, a chaque breve. Vous pouvez trouver la totalité
des fiches sur notre site national : http://www.snuipp.fr/Nouvelle-carriere-pour-les-PE-le

Mandat de congrés de Rodez du SNUipp-FSU : Améliorer le déroulement de carriéres
La revalorisation du métier nécessaire et incontournable doit étre accessible a toutes et tous.
Le SNUipp-FSU revendique pour tous les enseignants une carriéere parcourue au rythme le plus rapide. Le
déroulement de carriére doit étre déconnecté de I’évaluation et des fonctions exercées. Il revendique une
refonte compléte de la grille permettant d’atteindre I'indice 1 000 en fin de carriére.
De fagon transitoire, pour éviter tout blocage de grade, le SNUipp-FSU revendique un passage automatique,
et hors contingent, a la hors-classe intervenant au plus tard lorsqu’une ancienneté de 3 ans est acquise dans
I’échelon 11. Aucun PE avec une carriére compléte ne doit partir a la retraite sans accéder a la hors-classe.
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