
 Chers parents,

Jeudi 19 mars,  nous serons en grève et  en manifestation pour exiger  de
meilleures  conditions  d’apprentissage  pour  nos  élèves  et  de  meilleures
conditions de travail pour les enseignant-es, et donc une meilleure réussite
scolaire pour vos enfants.

Suite  à  l’adoption  sans  vote du budget  2026,  le  Ministère  a  annoncé  la
suppression de 81 postes pour l’académie de Dijon. En Côte d’Or, ce sont
33  postes  qui  seront  supprimés  à  la  rentrée.  Nous  n’acceptons  pas  ces
suppressions  de postes  et  demandons des  ouvertures  de classes  dans les
écoles  où  les  classes  sont  chargées,  la  création  de  postes  de  RASED
(enseignant-es  spécialisées  pour  l’aide  aux  élèves  en  difficulté  et
psychologues  scolaires)  et  la  création  de  postes  de  remplaçant-es.  Le
problème n’est pas l’absence d’enseignant-es mais le nombre insuffisant de
remplaçant-es !

Par ailleurs, l’inclusion scolaire pour les élèves en situation de handicap se
fait aujourd’hui sans les moyens nécessaires pour une scolarité réussie pour
tous-tes les élèves. Il n’y a pas assez d’AESH pour l’accompagnement des
élèves en situation de handicap et ils et elles sont peu formé-es et si mal
payé-es !  Il  n’y  a  pas  assez  de  places  dans  les  établissements  médico-
sociaux (IME, ITEP). 

Nous serons en grève le 19 mars pour défendre notre métier dans une école
publique de qualité,  qui doit garantir  à tous-tes les élèves l’assurance de
réussir  leur  scolarité.  Nous  comptons  sur  votre  plein  soutien  et  votre
participation !

L’équipe éducative
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