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REVALORISER, C’EST URGENT !

Depuis 2023, la valeur du point d’indice, qui détermine la rémunération des agent-es, est a nouveau
gelée. Les pertes de pouvoir d'achat s‘accumulent : depuis 2010, elles atteignent plus de 20 % par
rapport a I'inflation cumulée. Ainsi, les enseignant-es et PsyEN en milieu et fin de carriére subissent
une perte de 200 a 500 euros nets par mois selon I'échelon. En 2022, le salaire net mensuel moyen des
enseignant-es du premier degré s’élevait a 2 530 €, contre 3 181 € pour les autres fonctionnaires de
catégorie A..

La comparaison européenne est sans appel : selon FOCDE, aprés quinze ans d'exercice, les
enseignant-es du primaire en France étaient rémunéré-es 22,8 % en dessous de la moyenne des pays
de I'Union européenne.

Quant aux AESH, ils et elles touchent une rémunération entre 971€ lors de la signature d'un premier
contrat et leur rémunération maximale s‘éléevera a 1 177€ au bout de 30 ans pour une quotité de
travail de 62% ce qui est totalement inacceptable !

CE QUE PORTE LA FSU-SNUIPP

augmentation de 20 % de la valeur du point d'indice

indexation des salaires sur I'inflation

300 € nets par

CHOIX DE BUDGET = CHOIX DE SOCIETE

o Rétablir un impot rénové sur la fortune * Faire payer les multinationales la ou elles font
=10 a 15 milliards vraiment leurs profits, en répartissant leurs

o Etablir une taxe Zucman sur les patrimoines bénéfices entre les pays ol elles travaillent
supérieurs a 100 millions d’euros =18 milliards
=15 a 25 milliards  Supprimer certaines niches fiscales

« Supprimer de la flat tax qui permet de considérées comme injustes = 17 a 19 milliards

contourner Iimpét sur le revenu o Contréler I'utilisation des 211 milliards d'aides
= 9 milliards publiques aux entreprises

Retrouvez tous les tracts “Pour I'école, un vrai budget”
1. Ecole inclusive

3. Bati scolaire
4. Faire classe autrement
S. Plus de personnels




